Informations et Conseils Généraux
General Information and Tips

Gardez tous les documents liés a votre emploi :

Travailler & contrat ne signifie nécessairement pas

que vous étes un travailleur autonome.

Si vous appartenez & une union :

Normes du Travail de I'Alberta
(Alberta Employment Standards):

1-877-427-3731

Commission des Droits de la Personne de I'Alberta
(Alberta Human Rights Commission):

403-297-6571

Santé et Sécurité au Travail de I'Alberta
(Alberta Occupational Health and Safety):

1-866-415-8690
Centre du Santé des Travailleurs de I'Alberta
(Alberta Workers' Health Centre):
1-888-729-4879
Commission d’'Indemnisation des Travailleurs (CIT)

de I'Alberta
[Workers' Compensation Board Alberta (WCB)]:

1-866-922-9221

Bureau du Conseiller des Appels
de CIT de I'Alberta
(WCB Alberta Office of Appeal Advisor):

403-517-6220

Commission Canadienne des Droits de la Personne
(Canadian Human Rights Commission):

1-888-214-1090
Canada- Programme du Travail

[Code Canadien du Travail]
[Canada Labour Program (Canada Labour Code)]:

1-800-641-4049

Assurance Emploi
(Employment Insurance):

1-800-206-7218

Prestations d’'Invalidité du Régime

de Pensions du Canada
(Canada Pension Plan Disability Benefits):

1-800-277-9914

‘V-\ :

French

Workers' Rights Advocac
and Education since 200

Helping Workers

WRC =

WORKERS" F
RESOURCE
CENTRE [

CONNAISSEZ VOS DROITS! v

Tous les services sont GRATUITS et seulement

par des rendez-vous.

@ (403) 264-8100

Numéro Vert: 1-844-435-7972 (HELPWRC)

@ Workers' Resource Centre
info@helpwrc.org

@ www.helpwrc.org

#308, 8989 Macleod Trail SW
Calgary, AB T2H OM2

Santé et Sécurité au Travail
de I'Alberta (S&ST)
Alberta Occupational Health and Safety (OH&S)

Saviez-vous que ?



Normes du Travail de I'Alberta
Alberta Employment Standards

En Alberta, il y a des lois provinciales qui
définissent les régles de base que les employés
et les employeurs doivent suivre. Cette
législation est appelée le Code des Normes de
Travail de I' Alberta.

Commission des Droits
de la Personne de I'Alberta
Alberta Human Rights Commission

En Alberta, la Loi des Droits de la Personne
protége les travailleurs contre toute forme de
discrimination fondée sur ces motifs protégés :

Commission d’'Indemnisation des
Travailleurs (CIT) de I'Alberta
Alberta Workers’ Compensation Board (WCB)

La CIT fournit aux travailleurs, des services de
réhabilitation et de la compensation financiére,
s'ils sont incapables de travailler & cause d'un
accident du tfravail ou & cause d'une maladie
professionnelle.

Assurance Emploi
Employment Insurance (El)

L'assurance emploi est un programme fédéral
qui paie quelques prestations financiéres

aux travailleurs qui cessent de fravailler sans
aucune faute de leur part.

A

Le Code explique également ce que les
* travailleurs peuvent faire si ces regles ne sont
pas appliquées.

Vous pouvez déposer une plainte contre votre
employeur pendant qu’encore vous y travaillez ou
dans é mois de votre dernier jour de travail.

Des dispositions spécifiques en vertu du Code

(par exemple, les réglements des heures
supplémentaires) peuvent varier selon les industries
et les professions.

Le Code ne s'applique pas aux industries sous
réglementation Fédérale ni aux fravailleurs
autonomes.

Les reglements qui s'appliquent aux employés
et aux employeurs dans les industries sous
réglementation Fédérale sont énoncés dans le
Code Canadien du Travail.

La Race
L'Etat Civil

La Conviction Religieuse

La Couleur
La Situation de Famille
Le Sexe
L'ldentité de Sexe
L'Expression de Sexe
L'Orientation Sexuvelle
L’Ascendance
L'Age

La Déficience Physique

La Déficience Mentale

La Source de Revenu

Si vous étiez victime de discrimination en vertu d'un
ou plusieurs de ces motifs protégés, au travail ou
pendant le processus d'embauche, vous pouvez
déposer une plainte avec la Commission des Droits
de la Personne de ' Alberta.

Vous avez un an de la date de la discrimination pour
déposer une plainte de Droits Humains.

Les travailleurs employés dans des industries sous
réglementation Fédérale telles que les banques, le
rail, le service de poste etc. sont couvertes par la Loi
Canadienne sur les Droifs de la personne.

Le nombre d'heures du travail pour étre qualifié &
I'une de ces prestations, varie selon la région et le
type de prestation. Le nombre des semaines pour
lesquelles vous serez intitulé, si approuvé, aussi varie.

Assurez-vous de faire la demande pour les
prestations dans 28 jours de votre dernier jour au
fravail- Les demandes tardives peuvent affecter vos

prestations ou peuvent étfre refusées.

Les travailleurs qui quittent leur emploi ou qui
sont renvoyés d cause de mauvaise conduite,
généralement, accedent difficlement aux
prestations régulieres. Si vous pensez de quitter
votre travail, vous pouvez appeler le Centre de
Ressources des Travailleurs (WRC) pour discuter
comment cela pourrait affecter votre demande.




