
لم أكن لأعرف من أين أبدأ "
"لولا مركز موارد العمال

مركز 
موارد

  العمال
٢٠٠٤تمكين عمال ألبرتا منذ عام  

info@helpwrc.org
١-٨٤٤-٤٣٥-٧٩٧٢

www.helpwrc.org
#٩٩٩ ,٤٤٠ ٨ ST. SW
CALGARY, AB T2R 1J5

تواصلوا معنا

حول عملنا

إن مركز موارد العمال هو منظمة خيرية تساعد 
عمال ألبرتا على فهم حقوقهم، والحصول على 
مزاياهم، وتقديم الشكاوى والطعون إلى الهيئات 

مثل معايير . التشريعية ذات الصلة بالتوظيف
خدماتنا . التوظيف ولجنة ألبرتا لحقوق الإنسان

.مجانية لكل سكان ألبرتا

أصبح عملنا ممكناً بفضل الدعم السخي من 
الممولين لدينا، مؤسسة قانون ألبرتا، الطريق 

المتحد لكالجاري والمنطقة، خدمات دعم الأسرة 
والمجتمع، بالإضافة إلى مجموعات المجتمع 

.والمتبرعين الأفراد

.الزيارات عن طريق المواعيد فقط

.لايمكن الزيارة بدون موعد مسبق

المواعيد الافتراضية متاحة

عميل سابق لمركز موارد العمال -

. مركز موارد العمال هو مؤسسة خيرية مسجلة لدى وكالة الإيرادات الكندية

857269708 RR 0001 رقم التسجيل الخيري :



دياً يقدم الأخصائيون الاجتماعيون لدينا دعماً فر
لسكان ألبرتا، لمساعدتهم على فهم الخيارات 

المتاحة لهم فيما يتعلق بمختلف القضايا المتعلقة 
كما أنهم يساعدون في الحصول . بالتوظيف

.على الدعم الاجتماعي والمزايا والاستحقاقات

العمل الاجتماعي

التمييز في العمل

التحرش الجنسي في أماكن العمل

قواعد التوظيف
أقل أجر•
ساعات العمل الإضافية والأجور•
العطل العامة والدفع•
وقت الإجازة والدفع•

فقدان العمل•
أي (الإجازات المحمية أثناء العمل •

إجازة الأبوة، والمرض الخطير، 
)واحتفالات المواطنة

تأمين العمل
تقديم  إذا فقدت وظيفتك، أو كنت بحاجة لأخذ إجازة من العمل بسبب المرض، أو

 الرعاية، أو إجازة الأبوة، وغير ذلك الكثير، فقد نتمكن من مساعدتك في
.  (EI)الطلبات والطعون الخاصة بتأمين العمل 

الإصابة أو المرض أو الإعاقة

المطالبات الأولية فقط – (WCB)مجلس تعويض العمال •
(CPP-D)الإعاقة  –خطة المعاشات التقاعدية الكندية •
(AISH)دخل ألبرتا للأشخاص ذوي الإعاقة الشديدة •

ة أو إذا تعرضت للإصابة أو المرض في العمل، أو كنت تعاني من إعاقة قصير
:طويلة الأجل، فقد تكون مؤهلاً للحصول على الدعم من خلال

الدين  أو العرقمثل  –يعد التمييز ضد العمال على أساس بعض الأسباب المحمية 
مراً أ –أو الجنس أو التوجه الجنسي أو الإعاقة أو مكان المنشأ أو الحالة الاجتماعية 

.غير قانونياً في ألبرتا

ديد أفضل إذا كنت قد تعرضت للتمييز في مكان العمل، فيمكننا مساعدتك في تح
.مسار للعمل لموقفك

التعليم القانوني العام

مل على نحن نساعد سكان ألبرتا الذين يعانون من التحرش الجنسي في مكان الع
.فهم حقوقهم وندعمهم في تحديد أفضل مسار للعمل لوضعهم الفريد

ى إذا كنت قد تعرضت للتحرش الجنسي في مكان العمل، يمكنك العثور عل
www.hereforhelp.caالمعلومات والموارد والإحالات على 

نحن نقدم ورشات عمل مجانية تعمل على ترجمة 
المفاهيم القانونية المعقدة إلى معلومات يمكن الوصول 

نحن . إليها لعمال ألبرتا لمساعدتهم على فهم حقوقهم
نعمل بالشراكة مع منظمات المجتمع لتقديم ورشات 

.عمل مجانية في جميع أنحاء مقاطعة ألبرتا

يمكن تقديم ورشات العمل المجانية الخاصة بالتعليم 
القانوني العام شخصياً أو عبر الإنترنت وتغطي 

:مجموعة من موضوعات حقوق العمال

لكنديمعايير التوظيف في ألبرتا وقانون العمل ا•
ألبرتا وحقوق الإنسان الكندية•
(EI)تأمين العمل •

(WCB)مجلس تعويض العمال •

تا الإعاقة ودخل ألبر –خطة المعاشات التقاعدية •
(AISH)للأشخاص ذوي الإعاقة الشديدة 

إن المعرفة التي اكتسبتها من "
ورشة العمل ستساعدني في جميع 

."جوانب بيئة عملي

.عامأحد المشاركين في ورشة عمل التعليم القانوني ال -

الدخل والدعم الاجتماعي

نحن نصل العمال الذين يواجهون صعوبات مالية ببرامج الدعم الاجتماعي 
المساعدة يمكننا المساعدة في الوصول إلى برامج دعم الدخل و. المتاحة في ألبرتا

.في السكن وبرامج تقديم الأغذية وغيرها

:اعدة فييمكن للأخصائيين الاجتماعيين لدينا المس


